本田技研科技（中国）有限公司招聘简章

招聘对象：2017届本科及以上学历毕业生

（车辆工程、汽车服务工程、机械、自动化、电气、电子、金属材料、能源、动力、力学、工业设计、雕塑、美术、日语等专业）

招聘人数：多名

简历收集截止：2016年10月14日

（请以“应聘职位_姓名”格式为标题，将简历以附件方式发送至：sxs_gz@yingchuang.com）
公司简介

本田技研科技（中国）有限公司，成立于2014年1月1日。是由本田技研工业株式会社（以下简称：Honda）在中国100%投资的子公司，公司总部位于日本东京，注册资金为860亿日元，目前全球雇员总数达18万人以上。Honda在全球29个国家和地区拥有130个以上的生产基地，产品包括摩托车、汽车和通用产品等，是全球最大的摩托车厂家，汽车的产量和规模排名世界十大厂家之列。
公司现有近600名职员，其中包含100多位日本资深技术、生产、采购等领域专家。公司承担Honda中国区总部的相关职能，主要负责汽车新车型的研发、零部件采购和生产管理，立志于扩大Honda在中国的汽车事业。
公司于2016年1月正式搬迁至位于广州市黄埔区的新厂房。该厂房占地约4万平方米，由公司斥资1.5亿美元，秉持“以人为本，节能环保”的先进理念实施设计建造。公司拥有大批尖端设备，具备完善的研发和测试功能。
公司宗旨：

我们放眼全球，竭尽全力以合理的价格，

提供高质量的商品，让全世界用户满意。

基本理念：

尊重人、三个喜悦（购买的喜悦、销售的喜悦、创造的喜悦）

本田技研科技（中国）有限公司岗位需求及应聘条件：
一、汽车设计/研究类岗位应聘条件：
1.理解HONDA的公司理念，对汽车设计和研发有很高的兴趣和热情。
2. 车辆工程、机械、自动化、电气、电子、能源动力、力学、物理、
工业设计、日语（有理工科知识基础）等专业，本科及以上学历。
3.拥有较好的沟通、协调能力和团队协作能力。
4.抗压能力强，能够适应环境变化和突发情况。
5.拥有制图相关基础知识。
6.日语或者英语能够交流优先。
7.工作地点：广州
应聘者请以“招聘职位名称_姓名”格式命名的简历文件 (例：新能源设计_姓名)，以附件方式发送到以下邮箱： sxs_gz@yingchuang.com
汽车设计/研究类岗位工作内容
1.汽车内装设计

内装的概念方案制定、竞争车型对比、成本计算、VE/VA研究
内装零件设计　可能性分析、L/O・・・主要使用CATIA V5 3D模块
内装零件的设计、出图（仪表板、空调、车身内饰件、座椅、安全带、安全气囊）           ・・・主要使用CATIA V5 3D以及2D模块
和供应商进行规格调整、厂家图纸的委托、接收、出图、获取SPEC测试结果
量产的质量问题・VA探讨和设计变更
2.汽车底盘设计

①　悬架、转向系统、制动系统等设计
②　功能部品的机构设计、CAE解析
③　各零件的目标强度设定、材料选择等的式样确定
3.汽车发动机设计&发动机研究

发动机设计工作内容：

新型汽车发动机、变速箱开发业务

发动机和变速箱的Package Layout

③　部品设计（3D　Model、2D作图、CAE）
发动机研究工作内容：

新型汽车发动机、变速箱开发实验业务

发动机和变速箱的台架试验

③　发动机和变速箱的车辆试验

4.汽车新能源设计&新能源研究
新能源设计工作内容：

电动车辆搭载部品的现调开发、L/O设计、出图、厂家制作检证、成本管理

②　与政府相关机构共同推进研究（研究领域）
新能源研究工作内容：

电动车辆的适合性检证试验

与政府相关部门共同推进研究（电动领域）

　电动车辆领域的技术.法规动向调查
5. 整车研究测试
①汽车性能开发、确认业务、CAE、试验业务的实施，各性能的保障

设计等与其他科室的式样整合

汽车性能战略策划

6.汽车用品开发电装设计

灯体设计（HEAD　LT、TAIL　LT等大件灯体）以造型数据为基础进行成立性检证
线束设计　制作3D通线布局图，用本田专用软件进行回路图、2D图的制作和VA提案

　以METR\AUDIO\SWICH的造型数据为基础进行成立性检证和式样提案

　通过METR\AUDIO\SWICH的PACKAGE布局和3D布局进行操作、辨认性等各种检证。
　主要使用CATIA进行设计
二、汽车造型设计类岗位应聘
1.造型设计师
工作内容：

汽车外观/内饰造型设计。

使用电脑，绘制新车型的设计草图（Idea Sketch）及效果图。

使用工程设计方面的知识，推进车型的量产开发。

职位要求：
工业设计、造型设计等相关专业本科及以上学历。

能熟练运用熟悉Photoshop 、Illustrator 、ALIAS软件。

须投递个人作品集（PPT、PDF等）。

注意：对英语有要求，会进行英语面试，能用英语进行日常工作沟通
2.色彩设计师
工作内容：

汽车外观色彩/内饰材料的设计开发。

色彩及材料设计概念、意象板的制作。

使用电脑进行CG模拟。

与外协厂一同开发外观色彩/内饰材料。

使用工程设计方面的知识，推进车型的量产开发。
职位要求：

美术、工业设计相关专业本科及以上学历，或有相关工作经验。

熟悉Photoshop、Illustrator。 

对汽车设计开发工作感兴趣者。

须投递个人作品集（PPT、PDF等）。

注意：对英语有要求，会进行英语面试，能用英语进行日常工作沟通
3.油泥模型师
工作内容：

汽车外观/内饰油泥模型制作。
使用工业设计专用油泥，根据设计方案，制作汽车的油泥模型。

对油泥模型进行精密扫描，协助量产用3D数据的制作业务。

使用工程设计方面的知识，推进车型的量产开发。

职位要求：

雕塑、美术、工业设计相关专业本科及以上学历。

熟悉工业设计专用油泥。

须投递个人作品集（PPT、PDF等）。
注意：对英语有要求，会进行英语面试，能用英语进行日常工作沟通
4.CG模型师
工作内容：

汽车外观/内饰数据3D建模。

使用ALIAS/CATIA，制作汽车车身及零件的3D数据。

根据油泥模型的点云数据制作量产用Class-A数据。

工程可行性讨论用数据的制作。

使用工程设计方面的知识，推进车型的量产开发。
职位要求：

工业设计、车辆工程等相关专业本科及以上学历。

能熟练操作ALIAS软件。 

须投递个人作品集（PPT、PDF等）。

注意：能用英语进行日常工作沟通
公司福利：
五天八小时工作制，五险一金齐全（公积金12%），另有商业保险

提供良好的专业培训（另有外部培训费用福利制度），清晰明确的晋升空间
公司有环境优雅的食堂，健身房，来往广州各区的上下班、加班通勤班车
带薪年假15天、各种法定节假日及夏休假
购车补贴福利制度
日本研修、出差、外派机会
完整的工资体系，每年有2次涨薪机会，2.5个月以上年终奖
了解公司详细信息，请登录网站：http://www.honda.com.cn
